UCHWALA NR VI11/62/15
RADY GMINY DZIERZONIOW

z dnia 30 kwietnia 2015 r.

w sprawie: zmiany ,,Uchwaly Nr 11/14/14 Rady Gminy Dzierzoniow z dnia 4 grudnia 2014r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Dzierzoniow” .

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
7 2013r,p0z.594 z p6zn.zm.) oraz art.36 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j.
Dz.U. z2014r, poz.1202) irozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r.w sprawie wynagrodzenia
pracownikoéw samorzadowych (j.t. Dz.U. z 2014r, poz.1786).

Rada Gminy Dzierzoniéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zmienia si¢ § 1 Uchwaty Nr 1I/14/14 Rady Gminy zdnia 4 grudnia 2014r w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Wojta Gminy Dzierzoniow, ktory otrzymuje nowe brzmienie:

» Ustala sie¢ Panu Markowi Chmielewskiemu — Wojtowi Gminy Dzierzoniow wynagrodzenie miesieczne
w wysokosci.:

1) stawka wynagrodzenia zasadniczego — 5.000,00 z{
2) dodatek funkcyjny — 1.900,00 zt

3) dodatek specjalny w wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego tqcznie —
2.760,00 zi

4) dodatek za wieloletniq prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego — 1.000,00 z1.”

§ 2. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowiazuje od 1 maja 2015r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Dzierzoniow

Grzegorz Powazka
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Uzasadnienie

Rada Gminy Dzierzoniow dzialajac na podstawie art.18 ust.2 pkt 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z2013r, poz. 594 zpdézn. zm) - jest upowazniona do ustalenia
wynagrodzenia wojta.

Woéjt Gminy Dzierzoniéw zawnioskowat o obnizenie wynagrodzenia zasadniczego z 5.700,00 zt brutto do
5.000,00 zt brutto.

Obnizenia wynagrodzenia zasadniczego Wojta o powyzsza kwote skutkuje zmniejszeniem miesigcznego
wynagrodzenia o kwotg — 1.120,00 zt brutto. (Byto — 11.780,00 brutto zt a bedzie 10.660,00 zt brutto).

Roczna oszczgdnos¢ na funduszu ptac bgdaca efektem obnizenia wynagrodzenia Wojta z uwzglednieniem
wynagrodzenia dodatkowego i sktadek ubezpieczeniowych wyniesie — 15.000,00 zt brutto.

Id: JHWZJ-KYYDA-VRTWL-QKKYK-SPGHB. Podpisany Strona 1



