ZARZADZENIE Nr 360/80/17
Wojta Gminy Dzierzoniow
z dnia 27 lipca 2017r.

w sprawie: regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Pitawie Dolnej oraz trybu pracy komisji konkursowej

Na podstawie art. 36a ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U.
z 2016 r. poz. 1943, 1954,1985 i 2169 oraz z 2017r. poz. 60, 949 i 1292) oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 roku w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 60, poz. 373 z pdzn. zm.) zarzadza si¢, co nast¢puje:

§1

Wprowadza sig¢ regulamin pracy komisji przeprowadzajacej konkurs na stanowisko Dyrektora
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Pitawie Dolnej stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zakacznik

do Zarzadzenia Nr 360/80/17
Woéjta Gminy Dzierzoniow

z dnia 27 lipca 2017r.

REGULAMIN KONKURSU

NA STANOWISKO DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO
w PILAWIE DOLNEJ oraz TRYBU PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

ROZDZIAL 1
OGLOSZENIE KONKURSU

Decyzje o ogloszeniu 1 przeprowadzeniu konkursu w celu wytonienia kandydata na
stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Pitawie Dolnej podejmuje Wojt
Gminy Dzierzoniow.

Informacje o ogloszeniu konkursu organ prowadzacy publiczng szkole/placowke zamieszcza
na swojej stronie internetowej, w miejscu ogdélnodostepnym w swojej siedzibie, na tablicy
ogloszen Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Pitawie Dolnej oraz w biuletynie informacji
publicznej Urzgdu Gminy Dzierzoniow.

W ogloszeniu o konkursie na dyrektora stawia si¢ wymogi formalne dotyczace kwalifikacji
1 stazu pracy okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia
2010 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 60, poz. 373
z pbzn.zm.).

ROZDZIAL 11

KOMISJA KONKURSOWA

W sktad komisji konkursowej wchodzi:

po trzech przedstawicieli:

organu prowadzacego szkote,

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

po dwoch przedstawicieli:

rady pedagogicznej,

rady rodzicow,

3. po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli, przy czym
przedstawiciel zwigzku zawodowego nie moze by¢ zatrudniony w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Pitawie Dolne;.
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Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie p6zniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu
sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

Pracami komisji konkursowej kieruje jej przewodniczacy. Przewodniczacy komisji ustala
termin i miejsce posiedzenia komisji, 0 czym powiadamia na pi$mie cztonkéw komisji oraz
kandydatow, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

Prace komisji mogg by¢ prowadzone, jezeli w jej posiedzeniu, bierze udzial co najmniej 2/3
sktadu.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie, decyduje komisja konkursowa
w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje glos przewodniczacego.

ROZDZIAL 111
PRZEPROWADZENIE KONKURSU

Etap |

Ocena formalna ztozonych ofert, ocena speilnienia wymagan przez kandydatow, uchwata
o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.

Komisja na podstawie ztozonej oferty podejmuje uchwale o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego.

Uchwata zapada zwykta wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym, a w przypadku réwnej
liczby gltosow glos decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji .

Komisja podejmuje uchwale o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania
konkursowego jezeli:
1. oferta zostata ztozona po terminie;
2. oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu konkursu;
3. z oferty wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu
konkursu.

Czynnosci komisji dotyczace etapu pierwszego odbywaja si¢ bez udziatu kandydatow. Po ich
zakonczeniu przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatow o dopuszczeniu albo
o odmowie dopuszczenia do postegpowania konkursowego.

Kandydat, ktoremu odmoéwiono dopuszczenia do postgpowania konkursowego, moze
w terminie trzech dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do
postepowania konkursowego, wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy.
Przewodniczacy komisji informuje kandydata na pisSmie o przyczynach odmowy
dopuszczenia do postegpowania konkursowego w terminie siedmiu dni od dnia zlozenia
whniosku.



Etap 11
Rozmowa kwalifikacyjna, rozstrzygniecie konkursu.

Komisja przeprowadza rozmowe z kazdym z kandydatow dopuszczonych do postgpowania
konkursowego. Dokonuje ich merytorycznej oceny. Ocenie podlega w szczeg6lnosci
przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju publicznej
szkoty/placowki. Czlonkowie komisji moga zadawa¢ kandydatom pytania.

Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy
z czlonkow komisji dysponuje jednym gltosem. Konkurs wytania kandydata na dyrektora,
jezeli jeden z uczestnikow otrzyma bezwzgledng wigkszo$¢ glosow obecnych cztonkow
komisji.

Jezeli pierwsze glosowanie nie wytoni kandydata, a do konkursu przystapito co najmniej
dwoch kandydatow, przeprowadza si¢ drugie glosowanie. Do drugiej tury przechodza dwaj
kandydaci, ktorzy uzyskali najwigcej glosoéw, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna
wyloni¢ dwoch kandydatow, wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali dwie najwyzsze liczby
glosow.

Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyltoniony, gdyz nie otrzymat
bezwzglednej wigkszosci glosow obecnych cztonkoéw komisji, wowczas komisja konkursowa
zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedlug regut drugiego glosowania, albo stwierdza
nierozstrzygniecie konkursu.

ROZDZIAL IV

POSTANOWIENIA KONCOWE

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg obecni na posiedzeniu
cztonkowie komisji.

Protokoét zawiera w szczegolnosci:

1.Informacje¢ o sktadzie komisji;

2.Imiona i nazwiska kandydatow;

3.Uchwat¢ o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatow do dalszego postgpowania
konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert;

4.Informacj¢ o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane kandydatom
w czasie postepowania konkursowego oraz informacje¢ o udzielonych odpowiedziach;
S.Informacj¢ o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatéw w kolejnych
glosowaniach;

6.Informacj¢ o wyniku postgpowania konkursowego.

Po zakonczeniu obrad komisji przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy publiczng szkote o wyniku postegpowania konkursowego 1 przekazuje
dokumentacj¢ postgpowania konkursowego.



